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INFORMAZIONI PERSONALI Massimiliano Nucci 
 

   

  

  

 

Data di nascita  

Nazionalità  

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 
 

 

 

 

 

da Giu 2021 - attuale HR Manager 
 ACER Bologna – ACER Servizi – ACER Promos 

 Responsabilità di tutte le tematiche in capo alla funzione Risorse Umane: gestione del 
rapporto di lavoro, ricerca e selezione, sviluppo e organizzazione, relazioni sindacali, gestione 
del contenzioso, comunicazione interna, budgeting/forecasting, compensation & benefit, 
gestione delle policies, etc. 

Attività o settore Gestione del patrimonio residenziale e commerciale, Gestione della 
manutenzione (CCNL “Federcasa” e “Dirigenti Confservizi”) 

  
(da Mar 2019 a Giu 2021) WW HR Manager 

Piquadro Spa – Silla di Gaggio Montano (BO) 

Responsabilità di tutte le tematiche in capo alla funzione Risorse Umane, per aziende italiane 
ed estere del brand Piquadro: gestione del rapporto di lavoro, ricerca e selezione, sviluppo e 
organizzazione, gestione del contenzioso, comunicazione interna, budgeting/forecasting, 
compensation & benefit, apertura nuovi punti vendita, gestione delle policies, etc. 

Attività o settore Accessori moda (CCNL “Cuoio e Pelli Industria”  e “Dirigenti Industria”) 

 (da Feb 2016 a Feb 2019) Director, HR 

KEMET Electronics Italia Srl – Sasso Marconi (BO) 

Responsabilità di tutte le aree tipiche della funzione HR oltre a quelle dei Servizi Generali, con 
focus particolare sulle aree di gestione del rapporto di lavoro, ricerca e selezione, employer 
branding, sviluppo e organizzazione, gestione del contenzioso, comunicazione interna, 
budgeting/forecasting, compensation & benefit, relazioni sindacali 

Attività o settore Elettronica (CCNL “Metalmeccanici Industria” e “Dirigenti Industria”)  

 (da Set 2015 a gen 2016) Human Resources Manager 

Welcome Italia Spa – Massarosa (LU) 

Responsabilità delle aree tipiche della funzione HR 

Attività o settore Telecomunicazioni (CCNL Telecomunicazioni)  

(da Ott 2007 a Ago 2015) Country HR Operation Manager (3 anni) 

IKEA Italia Retail – Carugate (MI) 

Responsabilità nazionale: Compensation & Benefit, Mobility, Stores Organization, Staffing 
optimization, policies, coordinamento dei partner esterni di Amministrazione del Personale e 
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payroll (italiani e stranieri), gestione della mobilità infragruppo, gestione delle figure executive, 
supporto alla creazione della strategia di Talent Management, HR budgeting e forecasting, 
gestione e monitoraggio degli obiettivi di produttività. Responsabilità funzionale su sette punti 
vendita IKEA per temi afferenti reclutamento manageriale, organizzazione e sviluppo, talent 
management, succession plan, gestione del rapporto di lavoro. Membro del team IKEA Open 
Women Network, per la promozione e creazioni di policies a supporto della leadership 
femminile 

 HR Manager (4 anni) + Country Employer Branding Manager (2 anni) 
+ Leadership Training Country Coordinator (2 anni) 

IKEA Italia Retail – Casalecchio di Reno (BO) 

Responsabilità nazionali: coordinamento della formazione manageriale sul nuovo modello di 
Leadership adottato da IKEA, responsabilità della strategia e delle attività di Employer 
Branding, responsabilità delle attività connesse all’indagine Great Place to Work. 

Responsabilità locali (sullo store di Bologna): gestione del rapporto di lavoro,  customizzazione 
e gestione delle attività di sviluppo, coordinamento locale delle attività di valutazione delle 
competenze e delle prestazioni, selezione, comunicazione interna, compensation & benefit, 
organizzazione, relazioni sindacali, gestione del contenzioso. 

Attività o settore Retail (CCNL “Terziario e Servizi” e “Dirigenti Commercio”)   

 (da Mar 2006 a Ott 2007) HR Manager 

Leasys Spa e Savarent Spa (Società del gruppo FIAT) – Mirafiori (TO) 

Responsabilità di tutte le aree tipiche della funzione HR (escluso payroll) oltre a quelle dei 
Servizi Generali: Responsabilità di tutte le aree tipiche della funzione HR oltre a quelle dei 
Servizi Generali, con focus particolare sulle aree di gestione del rapporto di lavoro, ricerca e 
selezione, employer branding, sviluppo e organizzazione, gestione del contenzioso, 
comunicazione interna, budgeting/forecasting, compensation & benefit, relazioni sindacali 
Attività o settore  Servizi finanziari  (CCNL “Metalmeccanici Industria” e CCNL “Autonoleggio”)   
 
 

 (da Mar 2001 a Mar 2006) Group HR Manager (3 anni) 

MF Group (Publicenter, CIM, Publicenter Franchising, Flying car, MF Group) – Rioveggio (BO) 

Responsabilità di tutte le aree tipiche della funzione HR (escluso payroll) oltre a quelle IT. 

 
Attività o settore Grafica e Elettronica (CCNL “Metalmeccanici PMI”, CCNL “Dirigenti Commercio”, 
CCNL “Terziario e Servizi”, CCNL “Grafici PMI”)   

 Plant Manager (2 anni) +  Purchasing Manager (9 mesi) 

Publicenter Spa (azienda appartenente a MF Group) 

Responsabilità di tutte le attività di stabilimento: Produzione, Manutenzione, Acquisti 
Coordinamento della relocation del plant produttivo 
Responsabilità degli acquisti e del magazzino 
 

Attività o settore Grafica, plast cards, carte di credito  

 (da Mar 1999 – a Feb 2001) Responsabile Commerciale e Marketing 

Medaldue Srl – Castel Guelfo (BO) 

Responsabile delle vendite Italia settore ferramenta e GDO e delle iniziative di marketing (quest’ultima 
responsabilità in condivisione con la Presidenza della società) 

Attività o settore Accessori per serramenti  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 (da Dic 1997 a Mar 1999) Coordinatore del Gruppo D’acquisto Delfino 

CNIA Scarl – Altedo (BO) 

Responsabilità degli accordi quadro nazionali con i principali fornitori del settore idrotermosanitario 
Responsabile politiche di marketing e fidelizzazione dei soci 

 Category Manager 

CNIA Scarl – Altedo (BO) 

Responsabile di categorie di prodotti ITS destinati alle aziende cooperative associate 

Attività o settore Idrotermosanitari  

 (da Mag 1997 – a Dic 1997) Addetto alle vendite 

La Bodoniana Srl 

▪ Addetto alle vendite Italia di prodotti di packaging cartotecnico per l’industria alimentare 
 

Attività o settore Packaging cartotecnico  
 

2006 

 

 

 

1997 

 

 

 

 

 

 

1997 

Master in Internal Marketing 

Ateneo Impresa (Roma) 

 

Master in Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Industriali 
comparate  

 

Sinnea International – Bologna 

Docenti: Prof. Marco Biagi, Prof. Michele Tiraboschi 

 

Summer School sulle Relazioni Industriali 

Docenti: Prof. Marco Biagi, Prof. Tiziano Treu e Prof. Romano Prodi 

 

 

1996 Laurea in Economia e Commercio 

Università di Bologna 

Tesi in marketing avente per oggetto le “Politiche di sviluppo e lancio dei nuovi prodotti”. Relatore: 
Prof. Carlo Boschetti   

 

 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue 

 

 

COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B1/B2 B1/B2 B1/B2 B1/B2 B1/B2 

  



   Curriculum Vitae  Sostituire con Nome (i) Cognome (i)  

  © Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 4 / 5  

 
 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

 

 

 

Competenze digitali 

 

▪ Excel: molto buono 

▪ Word: moltobuono 

▪ Power Point: molto buono 

▪ Outlook: molto buono 

 Incarichi accessori 

▪ dal 2024 – Ambassador in Fondazione AIDP 

▪ dal 2023 –Coordination & Governance nazionale area Inclusion in AIDP (Associazione 
Italiana Direzione del Personale) 

▪ dal 2021 – Membro del Consiglio Direttivo di AIDP Emilia-Romagna 

▪ 2016-2018 – Expert Contributor (nominato da AIDP Associazione Italiana Direzione del 
Personale) nel progetto europeo “GET UP_ Gender Equality Training providers and offer 
legislation”. 

▪ dal 2016 - Referente regionale per le tematiche Diversity & Inclusion in AIDP 
(Associazione Italiana Direzione del Personale) 

▪ 2017 Membro della commissione di validazione del “Galateo di Linkedin” 
http://www.galateolinkedin.it/commissione-di-validazione-del-manifesto/ 

 
 
 
Alcune docenze e testimonianze 

▪ Bologna Business School (testimonianza – Master HR 2014 e Career Acceleration Program 
2015) 

▪ Università di Psicologia, prof. G. Marocci- Firenze (testimonianze sui sistemi di gestione delle 
Risorse Umane, 2014-2015-2016-2017) 

▪ Bocconi (testimonianza su gestione talenti e percorsi di carriera - cerimonia diplomi Mimec, 
Marzo 2011) - 
https://www.unibocconi.it/wps/wcm/connect/ev/Events/Bocconi+Events/ev2010120022) 

▪ Luiss (testimonianza sui sistemi di apprendimento, 2012) 

▪ IULM (testimonianza sui sistemi di gestione delle Risorse Umane, 2011) 

▪ UP Università delle Persone (testimonianze durante Convegno Nazionale e Corsi annuali – 
diverse edizioni sul sistema di gestione delle Risorse Umane dal 2010 al 2019) 

▪ Fondazione Bruno Kessler Trento (testimonianza sui sistemi di gestione delle Risorse 
Umane e sul Welfare, 2019) 

▪ UIL (Convegno su “Le Competenze di Genere quale fattore strategico per operare in maniera 
professionale nella filiera istruzione-formazione-lavoro” Settembre 2018; Assemblea 
Nazionale UIL 2019) 

▪ Confindustria Treviso - gruppo giovani industriali (testimonianza sui sistemi di gestione delle 
Risorse Umane, 2014) 

▪ UCID sezione Bologna (testimonianza sui sistemi di gestione delle Risorse Umane in periodo 
di crisi, 2020) 

▪ Festival di Internazionale, Ferrara (testimonianza sul tema Cultura in Azienda e formazione, 
2016) 

▪ Festival del Lavoro - Milano (testimonianza sul team Ageing nel mondo del lavoro, giugno 
2019 - http://www.festivaldellavoro.it/index.php/36-news-1/139-laboratorio-delle-idee) 

▪ FdR Master (testimonianza su sistemi di gestione HR, 2015)  

▪ HR Community/Lamborghini (testimonianza su CV e criteri di selezione, 2016-2017) 

▪ Fondazione Aldini-Valeriani (Galateo Linkedin: testimonianza sull’utilizzo del social network 
professionale, giugno 2017) 

▪ Occupiamoci (testimonianza sui sistemi di selezione e reclutamento, 2018) 

▪ AIDP Emilia Romagna (organizzatore e co-coordinatore del workshop e del convegno su 
“Age diversity management: prospettive e opportunità”, febbraio 2019 - 
https://www.aidp.it/events/age-management--save-the-date.php) 

▪ Centro Studi CISL (testimonianza su “Mansioni, ruolo, competenze, valutazione”, gennaio 
2020) 



   Curriculum Vitae  Massimiliano Nucci 

  © Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 5 / 5  

 

 

 

▪ Global Inclusion (organizzatore e coordinatore tavolo “Equa responsabilità di cura, 2020”, 
https://aidpchannel.applygroup.it/live223-Global-Inclusion-2020-EQUA-RESPONSABILITA-
DI-CURA) 

▪ Willis Towers Watson, evento (testimonianza su tema “Diverse famiglie, diverse tutele?”, 
2021) 

▪ World Wide Women, evento (testimonianza su tema Diversity & Inclusion, 2021) 

▪ “Attrarre talenti STEM” webinar a cura di AIDP Associazione Italiana per la Direzione del 
Personale (organizzatore e moderatore, aprile 2021) 

▪ Incontro di presentazione del percorso formativo “Women on Board”: progetto gratuito, volto 
a favorire la presenza di donne nei cda, inserito all'interno del Piano per l'Uguaglianza della 
Città Metropolitana di Bologna, con l'obiettivo di ridurre il divario di genere nei consigli di 
amministrazione e dare una spinta all'occupazione femminile. (relatore nell’evento di lancio, 
2022); 

▪ Il Salone della CSR e dell'innovazione sociale c/o Fiera di Bologna (testimonianza su tema 
parità di genere, aprile 2022) 

▪ “Quali e quante diversità?” c/o Box Marche (testimonianza per imprenditori sul tema Diversity 
& Inclusion in azienda, maggio 2022) 

▪ “Donne e uomini si confrontano: quali vantaggi, quali ostacoli” evento organizzato da HUB 
del Territorio Bologna (relatore, dicembre 2022) 

▪ FARETE Confindustria - “e se il tavolo non fosse quadrato?” - tavola rotonda sul valore della 
diversità e dell'inclusione (relatore, settembre 2023) 

▪ Webinar: “DE&I – Diversity, Equity and Inclusion e parità di genere”, nell’ambito del progetto 
LEI (relatore, maggio e settembre 2023) 

▪ Convegno Risorse Umane Richmond c/o Grand Hotel di Rimini (tre testimonianze su temi 
connessi alla managerialità – presentazione del libro “Manager per caso”, maggio 2023); 

▪ PROGETTO WELCOME working for refugee integration – tappa Emilia-Romagna nell’ambito 
del road-show di presentazione del progetto di aprtnership tra AIDP e UNHCR (organizzatore 
tappa e moderatore, ottobre 2023) 

▪ “Comunicare e dare Feedback” & “Leadership e comunicazione” c/o ESC Modena 
(formazione manageriale, novembre 2023) 

▪ “Mamma rimane al lavoro – competenze che generano nuove potenzialità” - primo seminario: 
“Le soft-skills della gravidanza” – organizzato dalla Città Metropolitana di Bologna (relatore, 
novembre 2023) 

▪ “Active ageing in azienda” – webinar a cura di AIDP Associazione Italiana per la Direzione 
del Personale (organizzatore e moderatore, gennaio 2024) 

▪ “Lo sport come metafora manageriale” c/o FAV a cura di AIDP Associazione Italiana per la 
Direzione del Personale (relatore, aprile 2024); 

▪ “Il talento dei lavoratori con DSA: una risorsa in più per le aziende” c/o Aeroporto di Bologna 
(moderatore, maggio 2024) 

 

 

  

Dati personali ▪ Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, il sottoscritto autorizza il ricevente di questo CV al 
trattamento dei propri dati personali. 

 

 

Bologna, 10/05/2024                                                          Massimiliano Nucci 

  


