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Dott. Claudio Arlati

claudio.arlati@cisl.it //

Italiana
13/11/1967 a Massa Lombarda (RA)

Maschile

01/01/1994 - 01/01/2007
comitato di progettazione e valutazione SIRS

componente del comitato di progettazione e valutazione del Servizio Informativo Rappresentanti
dei Lavoratori per la Sicurezza (SIRS) presso l'azienda sanitaria locale di Bologna sino al 2007.

Organizzazione, salute e sicurezza

01/12/1994 - 01/08/2004
Presidente di comitato di certificazione

Presidente del comitato di certificazione di un organismo riconosciuto dalla legislazione
nazionale e dal SINCERT (“Suolo e salute”)
Certificazione, qualita, ambiente

01/02/2005 - 01/03/2011

Master in Valutazione, formazione e sviluppo delle risorse umane. Analisi organizzativa
e interventi, prevenzione del rischio

Docente e collaboratore alla didattica e al reperimento degli stages per le edizioni 2005-06,
2006-07, 2007-08,2008-09, 2009-10, 2010-11, 2011-12, 2012-13, 2013-14, 2014-15, 2015-16
del Master in Valutazione, formazione e sviluppo delle risorse umane. Analisi organizzativa e
interventi, prevenzione del rischio.

01/01/2009 —
Comitato regionale ex articolo 7 del d.Igs. 81/08

E’ componente supplente del comitato della Regione Emilia Romagna ex articolo 7 del d.Igs.
81/08 (sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro).

01/01/2007 - 01/12/2008
Automobili Lamborghini spa
Componente della commissione tecnica per la revisione del modello organizzativo (tempi e
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metodi) dell'azienda automobilistica Lamborghini)
Automobili Lamborghini spa
via Modena, 12, 40019 Sant'Agata bolognese (Italia)

01/01/2009 - 15/09/2010

Comitato di pilotaggio del progetto ““Affidamento dei servizi di promozione, assistenza,
informazione e formazione di base per la diffusione della cultura della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro”

Componente dI comitato di pilotaggio di questo progetto, un’azione di sistema finanziata da
Fondimpresa con lo scopo di promuovere interventi formativi tendenti a orientare i
comportamenti degli attori aziendali alla sicurezza sulla base delle metodologie BBS e SUVA.

Ente capofila COFIMP — via di Corticella 2, 40128 Bologna (Italia)

01/10/2001 - 1/7/2012
Dipartimento Formazione e Studi Cisl

Responsabile del dipartimento studi e formazione della CISL regionale del’Emilia Romagna, nel
cui ambito svolge il ruolo di progettista della formazione, formatore e valutare degli interventi
effettuati. Collabora, inoltre, con il Dipartimento nazionale Formazione ¢ il Centro Studi
nazionale della CISL, con il quale ha realizzato le edizioni 2006, 2007 e 2008 del corso lungo
nazionale dirigenti e il corso nuovi dirigenti della Fisascat-Cisl. (categoria del commercio e del
terziario). Nel 2010 codirige presso il Centro Studi nazionale un corso di formazione per nuovi
formatori.

Cisl Emilia Romagna e nazionale
Via Milazzo, 16, 40121 Bologna (ltalia) — Via Po, 21 — Roma (Italia)

Sindacato

IAL Emilia Romagna (ente di formazione professionale)

01/07/2012 —

Addetto dell'area dello IAL regionale che s’occupa della formazione sindacale e della
formazione per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Ha realizzato molti corsi per formatori
alla salute e sicurezza sul lavoro e per RLS-RLST

IAL Emilia Romagna
Via Bigari, 3, 40129 Bologna (ltalia)

Ente di formazione professionale

01/01/2008 - 31/12/2009
Progetto “Relazioni industriali in Turchia e organizzazione sindacale”

Ha collaborato con la Ong Iscos-Cisl alla realizzazione del progetto “Relazioni industriali in
Turchia e organizzazione sindacale”, svoltosi in diverse localita della Turchia nel corso del 2009
(Izmir, Antalya, Gaziantep, Ankara, Istanbul)

Iscos Cisl
Largo A. Vessella, 31, 00199 Roma (ltalia - Turchia)

03/12/2010 - dicembre 2018
Presidente Organismo Paritetico Artigianato Regionale (Emilia Romagna) - EBER
Presidente dell'organismo paritetico regionalre dell'artigianato

EBER
Via dé Preti, 8, Bologna

17112/2010 —
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Componente del comitato di redazione

Rivista “Psicologia & Lavoro”

1/03/2011

Professore a contratto di “organizzazione del lavoro” presso psicologia — Universita di Padova
Universita di Padova

17/10/12 — agosto 2015

Formatore esperto sulla salute e sicurezza sul lavoro

FIAT Sepin

Settembre 2014

Collaboratore — formatore esperto — consulenza. Come consulente e formatore ho effettuato
corsi di formazione su salute e sicurezza sul lavoro e organizzazione del lavoro (lean
production) per Ferrero, NeW, Marazzi, ENEL.

Sindnova - Roma

Settembre 2016 — Giugno 2017
Formatore esperto — partecipazione al progetto “Organizzazione positiva” per UBI Banca

CISES - via V.Flacco, 10 Padova

Luglio 2017

Componente in rappresentanza del sindacato europeo del Advisory Committee on Safety
and Health at Work (ACSH)

Da febbraio 2019 a dicembre 2019

Direttore SindNova, istituto di ricerca su relazioni industriali in ottica internazionale
Via Tagliamento, 9 Roma

Da giugno 2019
Esperto nazionale per 'ltalia
Industrial relations Share — agenzia di informazioni sulle relazioni industriali (Francia)

01/09/1986 - 23/05/1993
Laurea in Scienze Politiche - Indirizzo sociologico

Competenze relative alle politiche e alle organizzazioni del welfare. Competenze di lettura di
contesti territoriali e produttivi
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Universita di Bologna

01/09/1995 - 30/07/1997
Diploma di specializzazione in sociologia sanitaria

Conseguite competenze di analisi delle politiche di welfare e dei processi organizzativi
sottostanti.

Il diploma & conseguito presso la Scuola di Specializzazione in sociologia sanitaria
dell'Universita di Bologna (allora presieduta dal chiar.mo prof. A.Ardigd) con una tesi sulla salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro in prospettiva comparata tra i principali Paesi europei

Universita di Bologna

01/09/1999 - 31/07/2001
Diploma di Master europeo per la gestione ambientale e lo sviluppo sostenibile (MEGAS)

Competenze di lettura dei contesti territoriali e delle politiche e dei processi ambientali.

Il Master, biennale, era promosso dal Ministero al’Ambiente, dall’'Universita di Ferrara,
dall’ARPA e dall’AGAC (impresa di servizi pubblici locali di Reggio Emilia). Ha conseguito il
diploma di master con votazione ottimo.

Universita di Ferrara

01/02/2004 - 31/12/2004
Master interfacolta in Valutazione , Formazione e sviluppo delle risorse umane

Competenze relative alla formazione, alla valutazione delle persone nelle organizzazioni,
all'organizzazione del lavoro, al benessere organizzativo.

Universita di Padova

01/04/2008 - 31/12/2008
Master "Seneca" presso CTC Bologna
Competenze relative al profilo del formatore aziendale.

CTC (Centro di Formazione della Camera di Commercio di Bologna)
Piazza Costituzione 8/3, 40128 Bologna

01/03/2013 - 30/06/2013
Corso di specializzazione “Fare contrattazione”
Competenze relative ai contenuti della contrattazione articolata.

ADAPT
Piazza Costituzione 8/3, 40128 Bologna

01/03/2013 - 31/12/2013
Corso “la condizione maieutica dei gruppi”
Competenze relative alla conduzione di gruppi di lavoro.

Centro pscicopedagogico per la pace e la gestione dei confliti
Piacenza

Marzo 2014

Corso Formazione Formatori salute e sicurezza sul lavoro (24 ore)

Corso in coerenza con il decreto interministeriale 6 marzo 2013 per formatori
salute e sicurezza sul lavoro
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AARBA - Association for the Advancement of Radical Behavior Analysis
Milano

Settembre 2014- Aprile 2015

Corsi Colloquio maieutico 1 e 2 — per counselor

Corso per counselor — formazione personalizzata (one-to-one) e per piccoli gruppi. nel luglio
2016 ha superato I'esame di counselor presso Associazione Nazionale Counselor Relazionali -
ANCORE

Centro pscicopedagogico per la pace e la gestione dei confliti
Piacenza

Resigiobze 2914- Aprile 2015
Bk -onmstiioswiacRlstariene-dpkrisehiigaproito lavorativo

Corso per counselor — formazione personalizzata (one-to-one) e per piccoli gruppi. nel luglio

2ot dechupetsipiasassidiieturstiorniessiedssheazionddNarionale Counselor Relazionali -
ANCORE

Eﬁm@ Hﬁgﬁﬁg@g@ogico per la pace e la gestione dei conflitti

lacenza

Da novembre 2017
Auditor Sindacale Ergo-Uas,

Analisi lavoro e introduzione ai sistemi MTM, analisi ergonomica, gestione prestazione
lavorativa

Fondazione Ergo

Febbraio 2020- Giugno 2020
Corso per RSPP (modulo A, B, C)

Universita Roma Tre — Istituto Informa EPC

Dicembre 2020
Master in Psicologia clinica del lavoro — teorie e approfondimenti
Conoscenza dei criteri di valutazione dell'idoneita psichica del lavoratore

SIPISS Societa Italiana di Psicoterapia Integrata per lo Sviluppo Sociale

* Ha collaborato alla redazione dei capitoli “negoziazione ambientale” e “formazione ambientale”
per il supporto multimediale per il progetto pilota di formazione a distanza P.A.P.A.l.S.
(Partenariato Attivo Politiche Ambientali Impatto Sociale) nell'ambito del progetto europeo
Leonardo Da Vinci. Partner del progetto erano: IAL, CISL, IFES, UGT, Fforris, SFC, SFS (2000).

+ E" autore del saggio “Responsabilita’ sociale d'impresa, sviluppo locale e piccole e medie
imprese: quali prospettive?” — progetto Lo.de.res - LOcal DEvelopment and corporate social
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RESponsibility (2004), contenuto nel sito :
http://www.ialemiliaromagna.it/pub/index.htm?progetti/loderes/prodotti.htm

« E" autore del saggio “Precari nati. Oltre le retoriche della precarieta” in Bonora, Carlo (a cura) -
Individuazione della strategie volte alla promozione del benessere psicofisico dei lavoratori in
Emilia-Romagna, 6° Rapporto su Salute e Sicurezza — Maggioli (Rimini), 2007

« E’ coautore del saggio “Tariffa: la componente sociale in una sperimentazione locale”
apparso sulla rivista del Sole 24 ore “Ambiente e Sicurezza” del 20 maggio 2008 (inserto : “La
gestione dei servizi idrici locali”).

+ E autore del saggio “Salute, sicurezza e diversita : un nuovo approccio possibile” pubblicato in
Regione Emilia Romagna, “Sicurezza, qualita del lavoro e rischi psicosociali”, 2010

* E' autore del saggio "Alcol, droghe e lavoro: le nuove regole e i problemi applicativi”, contenuto
nella pubblicazione Dipartimento di Sanitd Pubblica — Ausl Bologna “Alcol, droghe e lavoro: le
nuove regole e i problemi applicativi’- Collana Infosirs n°2/2009

* E’ autore del saggio “Fondi interprofessionali,salute e sicurezza sul lavoro e bilateralita:
I'esperienza di Eber” in AA.VV. - Organizzazione e governance della sicurezza nei luoghi di
lavoro — Bruno Mondadori editore

* E' co - autore del saggio “LAVORO, SALUTE E AMBIENTE TRA PRODUZIONE E CRISI" in
Ecoscienza — numero 6/12

* E' autore del saggio “Abbiamo ancora bisogna delle relazioni industriali? Un viaggio
dall’Apocalissi alla partecipazione” su Psicologia e Lavoro n. 166 (numero di cui & curatore)

* E curatore della rubrica “il lavoro a prua” sulla rivista “Psicologia e Lavoro”

* B’ autore del saggio “Riti del sindacato, miti del sindacato”, pubblicato sulla rivista on line
“Senza Filtro” del 1 marzo 2017 - http://www.informazionesenzafiltro.it/riti-del-sindacato-miti-del-
sindacato/

* E autore di diversi saggi sulle relazioni industriali pubblicati sullagenzia irshare.eu

* E’ co-autore del saggio “La nuove forme di rappresentanza dei lavoratori nelle imprese per la
tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di lavoro” in C.Stanzani (a cura) — Il Centro di
Ricerche e Documentazione rischi e danni da lavoro (1974-1985), Franco Angeli (Mi), 2019

* E’ co-autore del saggio “Rls Online - La Rete per il lavoro sicuro. Fabbisogni, metodologia e
sviluppi della piattaforma sperimentale RLS-online” pubblicato su Diritto della Sicurezza sul
Lavoro (DSL) 2/2020

* E’ co-autore dell'inserto alla rivista Diritto e Pratica del Lavoro n.42 “Formazione sul lavoro
blended oltre la pandemia Covid-19"

Si dichiara che il sottoscritto & formatore per la salute e sicurezza sul lavoro ai sensi del decreto interministeriale 6 marzo 2013 (criterio 1°) ;

specializzazione nelle aree tematiche 1 e 3.

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto del
D.Lgs 30 giugno 2003 n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali’.
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